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Cette réforme s’inscrit dans une évolution de la définition de la profession ( loi du 27
juin 2025) et du champ de compétences des infirmiers ( décret du 24.12.2025). 

Elle est encadrée par l’arrêté du 20 février 2026, relatif au diplôme d’Etat infirmier.

Elle répond aux évolutions du métier, aux besoins du système de santé et aux
attentes des professionnels de santé, des étudiants et des équipes pédagogiques,
tout en respectant les exigences d’une formation professionnalisante et
universitaire.



Présentation de la formation en soins infirmiers

La poursuite du mouvement d’universitarisation pédagogique vise à : 

Renforcer l’attractivité de la formation par une meilleure reconnaissance des
études et en favorisant la poursuite d’études ; 

Promouvoir la qualité scientifique de la formation, tout en garantissant son
caractère professionnalisant, et un développement de la formation à et par la
recherche ; 

Développer les passerelles et les enseignements mutualisés entre les formations
en santé, permettant la transversalité et l’essor d’une culture commune ;

Améliorer la qualité de vie et le bien-être des étudiants en rendant accessible les
droits et services universitaires.
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Art. L. 4311-1.-I.-
L'infirmier exerce son activité, dans le respect du code de déontologie, dans le cadre
de son rôle propre ou sur prescription et en coordination avec les autres
professionnels de santé.

“Dans l'exercice de sa profession, l'infirmier entreprend, réalise, organise et évalue
les soins infirmiers. Il effectue des consultations infirmières et pose un diagnostic
infirmier. Il prescrit les produits de santé et les examens complémentaires
nécessaires à l'exercice de sa profession”

Evolution de la profession: Loi du 27 juin 2025
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Art. L. 4311-1.-I.-
 II.-Les missions de l'infirmier sont les suivantes :

« 1° Dispenser des soins infirmiers préventifs, curatifs, palliatifs, relationnels ou destinés à la surveillance
clinique, procéder à leur évaluation et contribuer à la conciliation médicamenteuse ;

« 2° Contribuer à l'orientation de la personne ainsi qu' à la coordination et à la mise en œuvre de son parcours
de santé ;

« 3° Dans le cadre de son rôle propre, en accès direct, et dans le cadre de son rôle prescrit, participer aux
soins de premier recours définis à l'article L. 1411-11 ;

« 4° Participer à la prévention, aux actions de dépistage, à l'éducation à la santé, à la santé au travail, à la
promotion de la santé et à l'éducation thérapeutique de la personne et, le cas échéant, de son entourage ;

« 5° Concourir à la formation initiale et à la formation continue des étudiants, de ses pairs et des
professionnels de santé placés sous sa responsabilité ;

« 6° Exploiter les données probantes dans la pratique professionnelle et concourir à la recherche, notamment
dans le domaine des sciences infirmières.

Evolution de la profession: Loi du 27 juin 2025



Durée de la
formation
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3 ans 
soit 6 semestres pour
un volume horaire de

4620 H

Formation théorique à l’IFSI
54 semaines

1890 H

Formation pratique en stages
66 semaines

2310 H 

12 semaines de congés par an28 semaines en 1ère année
14 semaines en 2ème année
12 semaines en 3ème année

12 semaines en 1ère année
26 semaines en 2ème année
28 semaines en 3ème année

420H de travail d’appropriation des
connaissances en autonomie



La formation est organisée autour de 5 domaines et de 13 compétences:
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Dans chaque domaine, les enseignements théoriques sont organisés en unité
d’enseignement ( UE). 

La formation théorique

Présentation de la formation en soins infirmiers
référentiel 2009



Principes des enseignements théoriques et pratiques 

La durée d’une semaine d’enseignements théoriques et pratiques correspond à une
durée de 35h, dont au minimum 5h de temps d’appropriation des connaissances.   

Les contenus tiennent compte de l’évolution des connaissances, des technologies, des
mesures des différents plans de santé publique, et des recommandations de bonnes
pratiques des sociétés savantes. 

Afin de garantir le caractère professionnalisant de la formation, les enseignements
sont assurés au moins pour moitié par des cadres de santé formateurs
permanents ou à défaut des formateurs permanents, des professionnels de santé et
des intervenants ayant des connaissances particulières en fonction des matières ou
disciplines enseignées et de leur expertise. 
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Principes des enseignements théoriques et pratiques 

Présentation de la formation en soins infirmiers
référentiel 2026

Art. 27. –  II. La coordination et la planification des enseignements de la formation sont placées sous la
responsabilité d’au moins un enseignant-chercheur en sciences infirmières ou à défaut un enseignant-
chercheur intervenant dans la formation, responsable pédagogique universitaire, désigné par le président
de l’université et d’au moins un cadre de santé formateur permanent ou à défaut un formateur permanent
désigné par le directeur de chaque institut de formation. 

III. – Le volume des enseignements assurés par des enseignants-chercheurs, des enseignants ou des
chercheurs est précisé dans la convention mentionnée. 

IV. – Lors des enseignements théoriques et pratiques, les outils de simulation en santé sont utilisés pour
favoriser les apprentissages.

V. – Les enseignements peuvent être organisés à distance à l’exception des travaux dirigés ou des travaux
pratiques permettant l’apprentissage progressif des pratiques et des comportements nécessaires à
l’acquisition des compétences. 
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L’approche par compétence

L’acquisition des compétences est pensée de manière progressive afin de permettre aux étudiants
de développer une autonomie dans leur raisonnement et leur pratique professionnelle 

Cette approche repose sur : 

l’appropriation des concepts en sciences infirmières et du raisonnement clinique dès le début de
la formation, avec un accent sur les bases théoriques, réglementaires et les principes éthiques ; 

l’approfondissement progressif des connaissances notamment par des mises en situation
simulées, l’étude de cas cliniques contextualisés et le tutorat en stage ;

l’acquisition des compétences spécifiques, génériques et psycho-sociales, avec un
accompagnement dans la dernière phase du cursus, incluant une immersion renforcée en milieu
professionnel en lien avec le choix de la thématique de consolidation du parcours ; 

l’accompagnement pédagogique personnalisé tout au long du processus d’apprentissage.
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L’approche par compétence

Chaque compétence est déclinée par année de formation, avec une articulation entre les
compétences et les UE. 

Seront étudiées en priorité: 
En 1ère année, des situations de soins
simples ou ou stabilisées d’une personne
ou d’un groupe de personnes, à tout
âge de la vie. 
En 2ème année, des situations de soins
simples ou complexes stabilisées d’une
personne ou d’un groupe de personnes,
à tout âge de la vie. 
En 3ème année, des situations de soins
simples ou complexes en phase aigue
d’une personne ou d’un groupe de
personnes, à tout âge de la vie. 
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Les éléments de contenu des UE

Chaque UE est déclinée sous la
forme d’une fiche UE , dans laquelle
sont indiqués les objectifs
pédagogiques, les éléments de
contenu génériques et spécifiques. 
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La formation clinique 

66 semaines de stage sur les 3 années:

12 semaines en 1ère année
26 semaines en 2ème année
28 semaines en 3ème année

Les stages permettent aux étudiants d’aborder différents modes d’exercice de
la profession et prennent la forme de :

stages hospitaliers: dans des établissements de santé public et privé. 

stage extrahospitaliers: cabinet libéral, centre de santé, maison de santé,
EHPAD, SDIS, milieu pénitentière, santé scolaire...
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La formation clinique 

4 typologies de stage sont définies.
 

Les étudiants seront amenés à réaliser au moins un stage dans chacune de ces typologies:

Prise en soin d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie,
présentant une altération de l’état de santé, physique ou psychique, en phase aigue. 

Prise en soin d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie,
présentant une altération de l’état de santé, physique ou psychique, stabilisée.

 Accompagnement d’une personne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie
dans le maintien ou l’amélioration de leur état de santé, dans le cadre d’une équipe de
soins primaires, contribuant à l’offre de soin de 1er recours. 

Accompagnement d’une peronne ou d’un groupe de personnes à tout âge de la vie en
situation de vulnérabilité liée à des problèmes de santé, de handicap, de
dépendance, d’exclusion scoiale. 
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La formation clinique 

Chaque étudiant doit réaliser au moins une période de stage dans chacune des 4 typologies, pour
une durée minimale de 5 semaines par typologie. 

Des recommandations spécifiques encadrent les périodes en formation en milieu
professionnel de première année :

les typologies 1 et 4 sont à privilégier.

 la durée quotidienne est fixée à 7 heures, sans travail de nuit ni les week-ends, afin de
garantir un rythme adapté à l’apprentissage initial. 
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La formation clinique 

Le référentiel introduit :

Une exigence du parcours de stage en psychiatrie avec la prescription:

d’un stage d’une durée d’au moins 5 semaines de préférence auprès d’adultes , mais pouvant
également être réalisés auprès d’enfants ou d’adolescents présentant des troubles
psychiatriques.

d’un stage d’une durée d’au moins 5 semaines en santé de l’enfant. 

La possibilité de réaliser des activités de simulation sur les semaines de stage, sous
forme de semaine ou de journées, dans la limite de 6 semaines ( 10% de la durée totale
de stage). 

la durée hebdomadaire du stage: une semaine de stage de 35 h inclus 5h dédiées à  
l’appropriation des connaissances dans une démarche réflexive sur le lieu de stage. 
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La formation clinique 

L’alternance GHT 44 85
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La formation clinique 
Maintien du port folio comme outil d’accompagnement de l’étudiant. 

Maintien de l’évaluation de l’acquisition des compétences en stage
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Le référentiel introduit: 

une procédure d’agrément de stage: (renforcée) visant à garantir des conditions d’apprentissage
adaptées au développement des compétences et renforcer la qualité de l’encadrement des
étudiants. 

La formation clinique 



Présentation de la formation en soins infirmiers
référentiel 2026

La formation clinique 
Le dossier d’agrement



Le diplôme

Formation sanctionnée par l’obtention du DEI: diplôme d’état d’infirmier   
      ( niveau 6) et du grade de licence. 

Pour obtenir le diplôme d’Etat, l’étudiant doit répondre aux conditions
suivantes:

Avoir obtenu les 180 ECTS ( crédits européens) correspondant :
Aux 114 crédits pour les unités d’enseignement 
Aux 66 crédits pour la formation clinique en stage
Etre titulaire de l’attetsation de formation aux gestes et soins
d’urgences de niveau 2, en cours de validité. 
Etre titulaire d’une attestation de formation au secourisme en
santé mentale.
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