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Presentation de la formation aide soignante

IFSI IFAS CHATEAUBRIANT




. Etablissement reparti sur 3 sites

L'IFSI IFAS est adosse au
- - « Services de medecine, urgences,
Ce ﬂtr‘e hOSpltaher pediatrie, maternite, hospitalisation de

jour, SMR, USLD, hébergements pour

Chéteau b r|ant N Ozag personnes agees
Pouan Cé - Une importante collaboration pour

accuell et laccompagnement des
apprenants en stage: de nombreux
etudiants et eleves sont accueillis et
accompagnees en stage dans ces
differentes unites.
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L’institut de formation

« Un batiment neuf, finance a 86% par le conseil regional, dont la construction s’est
achevee en 2023.

« Un environnement de formation propice aux apprentissages:

o Locaux lumineux, tres bien insonorises
o Equipement informatique et numerique neuf et innovant: écran interactif...
o Un laboratoire de simulation

o Des espaces de vie dedies aux apprenants et des espaces exterieurs propice a la detente

() -:‘f,%.“

. p & * 24
B y:
. —

¢ Institut de Formaions ": »
e en Soins Infirmiers & Aides Soignants

HOSPITALIER

IFSI - IFAS




L'institut de formation en soins infirmiers et aides soignants

Un poOle de

'F . R | 60 etudiants en soins 40 eleves aides-soignants en
Ormatlon Inltla e infirmiers par annee parcours classique
de 220 etudiaﬂts et 5 places pour la formation par la

voie de l'apprentissage

éleves

Rentree le 31 Aout 2026 Rentree le 24 Aout 2026

Journée de pré rentrée le 25 Aout Journée de prérentrée le 18
Aout AM



Presentation de la formation aide soignante
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« L’aide-soignant dispense des soins lies aux fonctions d’entretien et lieés a la continuite de la vie,
visant a compenser partiellement ou totalement un manqgue ou une diminution d’autonomie
d’une personne ou d’un groupe de personnes.

« Elle travaille en collaboration avec l'infirmiere et exerce sous sa responsabilite
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Presentation de la formation aide soignante

« Depuis 2021, la formation dure 11 mois pour les eleves qui doivent suivre le parcours
complet.

 Certains éleves realisent la formation sur une duree plus courte ( parcours partiel) , car
béneficient d’allegement et/ou de dispense de modules en lien avec leurs formations et/ou
diplomes anterieurs:

= Bac pro ASSP

= Bac pro SAPAT

= Ambulancier

= Auxiliaire de puericulture

= Assistant de vie aux familles....

 La formation est aussi proposee par la voie de l'apprentissage

N’hesitez pas a vous diriger vers I'équipe si vous avez besoin d ‘informations complémentaires.



Presentation de la formation aide soignante

Durée de la formation

11 mois

1540 heures

Formation theorique a I'lFAS Formation pratique en stages
22 semaines 22 semaines
770H 770H

3 semaines de conges
(2 semaines aux vacances de noel, 1 semaine en avril).



Presentation de la formation aide soignante

. La formation est organisée en 5 blocs de competences.

« Chaqgue bloc de compéetence comprend des modules, et des competences.

Ex: bloc 1 <g % @H

Bloes de compétences Compétences Modules de formation

1 - Accompagner les personnes dans les
actes essentiels de la vie quotidienne etde la | Module 1. - Accompagnement d'une

vie sociale, personnaliser cet personne dans les activités de sa vie
accompagnement a partir de I'évaluation de quotidienne et de sa vie sociale
Bloc 1 - Accompagnement leur situation personnelle et contextuelle et Module specifique AS

et soins de la personne dans | @pporter les réajustements necessaires

les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie
sociale 2 - Identifier les situations a risque lors de
I'accompagnement de la personne, mettre en
ceuvre les actions de prévention adéquates et
les evaluer

Module 2. Reperage et prévention des
situations a risque

Module specifique AS

« Pour obtenir le diplome d’Etat d’aide soignant, il faut valider les 5 blocs de
competences:

o Avoir valide 'ensemble des modules ( evalues en institut)
> Avoir valide lensemble des competences ( evaluées en stage)



Presentation de la formation aide soignante

La formation théorigue
10 modules

« Des cours communs avec les etudiants en
soins infirmiers en debut de formation

» Cours en promotion complete ou en groupes ‘

plus restreint ( demi ou quart)

« Sous forme de cours magistraux, de travaux
de groupe, de travaux pratiques, des
methodes pedagogiques variees

« Acces a une plateforme de depdt de cours:
Moodle

Nécessite de s’équiper d’un ordinateur portable
avec camera

TP

Module 1. - Accompagnement d'une
personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale
Module spécifique AS

Module 2. Repérage et préevention des
situations a risque
Module speécifique AS

Module 3. - Evaluation de I'état climque
d'une personne
Module spécifique AS

Module 4. - Mise en ceuvre des soins
adaptés, évaluation et réajustement
Module speécifique AS

Module 5. - Accompagnement de la
mobilité de la personne aidée

Module 6. - Relation et communication
avec les personnes et leur entourage

Module 7. - Accompagnement des
personnes en formation et communication
avec les pairs

Module 8. - Entretien des locaux et des
materiels et prévention des nsques
associes

Module 9. - Traitement des mformations

Module 10. - Travail en equipe plun
professionnelle, qualité et gestion des
risques



Presentation de la formation aide soignante
parcours complet

La formation clinigue

. 4 periodes de stages. el

« Le parcours de stage comporte au moins
une periode aupres de personnes en
situation de handicap physicue ou
psychique, et une periode aupres de
personnes agees.

 Au cours de ces stages, I'éleve réalise au
moins une expérience de travail de nuit
et une expérience de travail le week-
end.

3 stages de 5 semaines
1 stage de 7 semaines

Les 3 stages de 5 semaines
sont affectes par linstitut
( éloignement autour de 50 km
max autour de chateaubriant=
permis + voiture ++)

Le stage de 7 semaines est
recherche par I'eleve
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Un exemple d'alternance
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Cout de la formation

 La formation aide-soignante est gratuite pour les éleves en formation initiale
(poursuite de scolarite, demandeurs d’emploi non démissionnaires) car elle est
financée par le Conseil Régional des Pays de la Loire.

. Il reste a la charge de I'éleve les frais de deplacements pour les stages, les repas et
le logement le cas echéant.

« Pour les éleves non éligibles a la gratuite (éleves pris en charge par un organisme
de formation continue, demissionnaires d’'un CDI), le cout de la formation est de 6
/99 euros.

Pour toutes questions relatives au financement de la formation, vous pouvez vous
rapprocher de 'équipe administrative.



LES BIENFAITS DE
LA BIENVEILLANCE

05 Un dispositif d’accompagnement des eleves en
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$ & ¢ formation et d’aide a la reussite

« Un accompagnement de proximite et bienveillant, un environnement de travail agreable et respecte
grace a une equipe administrative, pedagogique , a une documentaliste et aux agents d’entretiens.

« Un nombre d’éleves composant les promotions permettant un accompagnement personnalise et
favorisant la cohésion du groupe.

« Des methodes pedagogiques variees, des sequences de rémediation pour faciliter appropriation des
contenus, des evaluations formatives, des TD et TP en groupes restreints pour favoriser la particpation
active des apprenants, un accompagnement dans les methodes de travail... Y

« Des enseignements qui se deroulent en grande majorite en presentiel ...
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« Un suivi de l'assiduite des apprenants pour eviter les ruptures de parcours
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,{.Q. Un dispositit d’ accompagnement des éleves en

formation et d’aide a la reussite

- Un formateur referent de suivi pedagogique, accompagne chaque é€leve individuellement afin
de favoriser la reussite de son projet:

suivi des acquisitions theoriques

suivi des acquisitions cliniques

accompagnement dans le processus de professionnalisation: savoir étre, savoir faire...
ecoute, conseil au long du parcours

« En stage, les €leves beneficient d’'une visite des formateurs, en presence d’'un professionnel de
Punite, afin de les accompagner dans leurs apprentissages cliniques.
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Un dispositif d’'accompagnement des eleves en
formation et d’aide a la reussite

« Des ressources pour trouver de laide et/ou du soutien:

o Une association etudiante: ADEIC: associationdeselevesinfirmiers@gmail.com

o Les representants des éleves , elus chague anneée dans chaque promotion -

o Un réferent handicap: veronigue.lalami@ifsi-ifas-chateaubriant.fr OO

o Refire
o L’équipe pédagogique et administrative h“”d'“‘p



Un dispositif daccompagnement des eleves en
formation et daide a la reussite

Des moments d’echanges et de partage:

> Des lieux de parole

S
&

- Des restitutions collectives sur le vecu et les apprentissages realises
en stage.

o Des sections relatives a la vie etudiante

o Des temps d’analyse de pratiques

o Des tables rondes avec des professionnels, et d’anciens eleves...



Un dispositif daccompagnement des eleves en formation et
daide a la reussite

Des equipements et un environnement favorable aux apprentissages

« Des locaux neufs, des equipements recents et performants.

- Un réseau wifi avec un acces gratuit a internet.

ouvrages et revues.

« Une plateforme pour le depot des supports pedagogiques : moodle




Un dispositif daccompagnement des eleves en formation et
daide a la réussite

Des actions en faveur de la qualité de vie en formation

« Des actions de sensibilisation et de prevention aupres des apprenants pour
encourager les comportements favorables a leur santg’, autour de plusieurs
thématiques: 8

o I'alimentation

- Pactivite physique

o les addictions =" “eing =g ._

- la gestion du stress  f o it e A R

> le sommeil Rl




La vie a l'institut

. Se restaurer

- Les eleves ont la possibilité de déjeuner au self du CH, situe en proximite directe de
linstitut ( repas a 3.3 euros)

- Les eleves qui le souhaitent peuvent dejeuner dans 'espace etudiant, equipe de
réfrigerateur et micro onde.




- Se loger

o |l n'existe pas d’internat sur l'institut.

- Certaines offres de logement nous sont parfois deposees a linstitut
par des particuliers, qui habitent en proximite ( chambres chez
’habitant, colocation..)= se renseigner au niveau du secretariat si besoin.

o Autres ressources sur la ville:
» Foyer des jeunes travalilleurs
= Mairie de Chateaubriant




La vie a l‘institut

- Se detendre

o Un espace de recherche documentaire pour la lecture

> Des jeux de societe en acces libre

o Des espaces exterieurs equipes:
= tables de pigue nigue
» tables de ping pong

O

o En proximiteé de l'institut et au niveau de la ville de Chateaubriant:

= |e site du parc de Choisel
= cinéma

= Bowling

= théatre de verre

» salles et clubs de sport...




La vie a l'institut

. Se detendre

o Des activites proposees par 'association des etudiants: course a pied, ventes de gateaux...

o Des moment festifs entre etudiants et equipe:
= la soiree de noel
» Les bilans de fin dannee
» La remise des diplomes....




Le diplome

« Formation sanctionnee par 'obtention du DEAS: diplome d’état d’aide-
soignant

 Pour les parcours complets, diplomation fin juillet

 Diplome de niveau IV ( Baccalaureat)



Comment entrer en formation?

Candidat entrant dans le Candidat entrant dans le
cadre de la formation cadre de la formation
porofessionnelle continue initiale

& Y

Sélection par 'employeur Selection par linstitut



Comment entrer en formation

Candidat entrant dans le cadre de la formation initiale
La sélection s’effectue sur la base:

« d’un dossier : les pieces constituant ce dossier sont listees dans le dossier d’inscription ( cf. site
internet ifsi-ifas).

- et d’'un entretien, d’'une duree de 15 a 20 minutes, realise pour permettre d’apprecier les qualites
humaines et relationnelles du candidat, et son projet professionnel.

’ensemble fait 'objet d’'une cotation par un binbme d’évaluateurs basée sur les connaissances, les
aptitudes et la motivation du candidat a suivre la formation.

Les inscriptions pour 'entrée en formation fin Aout 2026 (rentree le 24 Aout 2026) sont ouvertes du
3 mars au 20 juin 2026.
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