Objectil's

&% Renforcer les compétences des

agents de service hospitaliers en
poste pour participer aux soins
d’hygiéne, de confort et de bien-
étre de la personne dgée en perte
d’autonomie.

Cette formation est encadrée par
I'instruction DGOS/RHI/2021/8 du 6
janvier 2021 relative au
renforcement des compétences
des agents ASHQ pour faire face
aux besoins accrus d'aides-
soignants dans le secteur du
grand age.

Tarir

700 € TTC

C2026

Modalites™

Public et pré requis

Personnel en poste dans les EHPAD, SSIAD
et établissements de santé, public ou
privé, depuis au moins 3 moils.

Durée

10 jours

Délai d’acceés Lieu

2 d 3 mois Chateaubriant

2 sessions/an max

Accessibilité

Accessible aux personnes en situation de
handicap.

Prendre contact avec le référent
handicap pour les modalités de mise en
oeuvre.

Contacts et inscriptions

Secrétariat IFSI-IFAS
02 40 55 88 25
francoise.delaunay@ifsi-ifas-chateaubriant.fr

Référents handicap
02 40 55 80 04

veronique.lalami@ifsi-ifas-chateaubriant.fr

FORMATION

Renforcement
des compeatences
des /2 SHO

2025
9 personnes formées

100 % des stagiaires
satisfaits.

‘{ Instituts defformation " CENTRE

en soins infirmiers et ™

J : » HOSPITALIER
aldes-SOIgnants CHATEAUBRIANT -NOZAY -POUANCE



Equipe
rormation

Cadre de santé formateurs IFSI-IFAS

Intervenant extérieur

Programme

MODULE1 - PICQ;ENDRE SOIN DE LA PERSONNE
AGEE

e Représentation de la personne dgée
dans notre société.

¢ Le vieillissement de la personne agée.

e Connaissance de la personne dgée : les
besoins de la personne agée, les
sources de difficultés...

e Prendre soin des personnes dgées au
domicile.

e Prendre soin : film et débat.

MODULE 2 - REPONDRE AUX BESOINS DE LA
PERSONNE AGEE

e La posture professionnelle :
bienveillance et empathie.

e L'observation, la place des aidants.

¢ Larelation avec la personne dgée avec
ou sans trouble cognitifs.

e L'éthique professionnelle.

e L'organisation du travail en équipe.

MODULE 3 - PROTEGER LES PERSONNES AGEES

e Les précautions standards et
complémentaires, le lavage des mains.
e La prévention des chutes.

MODULE 4 - AIDER A LA REALISATION DES
SOINS

Les préalables aux soins, les critéres de
qualité des soins.

Respect, intimité, dignité dans les soins.
Les soins d’hygiéne et de confort.
L'hygiéne bucco-dentaire.

La toilette compléte.

Le pédiluve.

L'ergonomie : geste et posture.

Le vocabulaire professionnel.

La transmission des informations.

e
Methode
pedagogique
Apports théoriques et pratiques.
Travaux de groupes & partir de
situations.

Travaux pratiques.
Analyse de pratiques.

Modalites
d évaluation

e Evaluation des besoins des stagiaires
en amont de la formation.

 Evaluation des connaissances au
cours de la formation
(Brainstorming).

e Evaluation de la formation des
stagiaires en fin de formation.

Validation de la
lormation

e Attestation de suivi de la formation.

e Dispense de sélection pour étre
admis en formation d'aide-
soignant pour les candidats ayant
plus de 6 mois.
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