L’équipement

mobilité et le
compétences  du

Le parc permet la
développement  des
manipulateur radio.

Il est constittué de :

1IRM Siemens 1,5 T (janvier 2025)

1 scanner GE

1 mammographe GE Pristina Via (janvier
2025)

3 échographes dont un robotisé téléguidé
par un manipulateur

2 appareils télécommandés de radiologie
conventionnelle

2 appareils de radio mobile pour les radios
SSPI

1 EEG, examen réalisé par un manipulateur

CONTACTS

e Ressources Humaines
https://ch-cnp.nous-recrutons.fr/

e Cadre supérieur de santé
marielle.charon@ch-cnp.fr

e Cadre de santé
nathalie.friant@ch-cnp.fr
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https://www.facebook.com/@chcnp/?locale=fr_FR&hr=1&_rdr
https://www.linkedin.com/company/34893942/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/34893942/admin/dashboard/
https://www.linkedin.com/company/34893942/admin/dashboard/
https://www.ch-cnp.fr/
https://ch-cnp.nous-recrutons.fr/

Contexte

Centre Hospitalier
Chéteaubriant Nozay Pouancé (CH-CNP)

Réparti sur 3 sites
avec plateau technique sur Chateaubriant

Etablissement de 1017 agents et 93 médecins,
internes et faisant fonction d'internes.
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Le travail d'équipe est essentiel :

il s'appuie sur le savoir de ses professionnels et
encourage |'échange d'idées et le partage
des connaissances pour offrir les meilleurs

soins possibles.

L’équipe imagerie

L'équipe est composée de :

e 4 radiologues temps partagés en
présentiel et des radiologues du CHU de
Nantes en distanciel,

* 19 postes de manipulateurs radio dont 3
postes de nuit,

e 7 secrétaires,

* 1cadre de santé.

Collaboration et partage des mémes valeurs :
esprit d'équipe, convivialité, entraide.

Mixité des exercices pour permettre une
permanence des soins et une offre de soins
plus diversifiée, adaptée & la population.

Organisation

* Travail en 4 jours/semaine en moyenne
avec amplitude horaires de 7h30 ou 8h30
ou 10h30 entre 7h50 et 20h10.

* Annualisation du temps de travail avec 25
CA et 14 RTT.

Astreintes scanner ou gardes radio

Pour le Scanner : astreinte 1 week-end sur 7
environ, de 8h & 20h (rémunérée en heures
supplémentaires).

Pour la Radiologie : garde 1 week-end sur 8
environ, de 8h & 20h.

Nuits

5 nuits par an pour compléter |'équipe de
nuit. 12h effectives de nuit (20h-8h)

Missions

e Accueil, information et préparation du
patient

e Instauration d'une relation de confiance
avec le patient et son entourage

¢ Installation et surveillance clinique

e Adaptation des protocoles au contexte
clinique des patients

e Préparation et injection des produits &
visée diagnostique

* Acquisition et traitement des images et
signaux

* Respect des régles de radioprotection

* Gestion des situations & risque pour le
patient et déclenchement des réponses
adaptées

* Accueil et encadrement pédagogique des
étudiants et stagiaires
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e Utilisation des matériels et des dispositifs
liés & l'activité et évaluation des modalités
de fonctionnement,

Accueil de patients externes,
hospitalisés, urgences et post-op.




